Руководителю
 «_______________»
_____________________(должность)
___________________ (ФИО руководителя)

от ________________________(должность)
_____________________________ (ФИО)
                                                                                                                               

Согласие
Я, _______________, _____________ _______________________________, (Ф.И.О. работника, должность, подразделение) в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, согласен на выполнение дополнительной работы по должности (профессии) _____________________________ ____________________________________ (должность, подразделение) путем совмещения должностей в период               с ____________________ по ___________________, с доплатой _______________________________.
Уведомлен(а) о праве досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив об этом в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
[bookmark: _GoBack]«____» ______20___ ________ (подпись) ________________ (Ф.И.О.) 
